Zadania nauczyciela - doradcy metodycznego ksztatcenia zawodowego
w szkotach rolniczych
prowadzonych i nadzorowanych przez MRiRW

Wyciag z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w —
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli z p6z. zmianami 27.10.2012r. (Dz. U. 2014r. Nr
104)

§ 22. 1. Zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli sg rowniez realizowane
przez zatrudnionych w publicznych szkotach | placowkach nauczycieli-doradcow
metodycznych.
2. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy w szczegdlno$ci wspomaganie
nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania;

3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

4) podejmowaniu dziatar innowacyjnych.
3. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez:

1) udzielanie indywidualnych konsultaciji;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-

wychowawczg nauczycieli;
4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztafcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placowek, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 pkt 2.

4. Nauczyciel-doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspoétpracy z
placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz organami
sprawujgcymi nadzor pedagogiczny.

Praca doradcéw metodycznych dotyczy bezposredniego wsparcia nauczycieli w ich
miejscach pracy.

Zadania doradcéw metodycznych:

1. Wspieranie nauczycieli we wdrazaniu podstawy programowej w ramach
poszczegdlnych zawodow/kwalifikacji i wykonywaniu zadan zwigzanych z
wdrazaniem reformy oswiaty.

2. Wspieranie nauczycieli w zakresie planowania, organizowania i badania efektow
procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Pomoc w doborze, adaptaciji, modyfikacji programéw nauczania Ilub ich
opracowywania.

4. Inspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatan o charakterze innowacyjnym
i stwarzania warunkéw dla rozwoju roznych form aktywnosci uczniéw.

5. Wspieranie rozwoju umiejetnosci dydaktycznych w ksztatceniu uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

6. Wspieranie szkot i nauczycieli w dziataniach podnoszgcych efektywnos¢ ksztatcenia
poprzez opracowanie i wdrazanie wnioskow wynikajgcych z analizy egzaminéw
zewnetrznych.

7. Przygotowanie  nauczycieli do  prowadzenia  wewnatrzszkolnych  badan
ewaluacyjnych.

8. Pomoc we wdrazaniu technologii informacyjnej na zajeciach i pogtebianie
umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych srodkow dydaktycznych, w tym TIK.

9. Podejmowanie dziatan na rzecz szkot we wspolpracy z instytucjami
oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty.



10. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa i doskonalenia

zawodowego.

Doradcy w szczegolnosci zapewniaja nauczycielom:

wsparcie w realizacji priorytetow edukacyjnych w danym roku szkolnym,

pomoc we wdrazaniu reformy oswiaty,

dostep do aktualnej oferty réznych form doskonalenia zawodowego i poszerzania
kompetencji,

aktualng informacje na temat programéw nauczania, podrecznikdw i pakietow
edukacyjnych oraz publikacji metodycznych i zawodowych,

warsztaty metodyczne, w tym narzedzia stuzgce do weryfikacji materiatéw
metodycznych,

aktualng informacje na temat egzaminéw maturalnych i zawodowych,

pomoc w opracowaniu przyktadowych zadan egzaminacyjnych we wskazanym
zawodzie,

opieke merytoryczno-metodyczng w zakresie wdrazanych innowacji pedagogicznych,
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci na temat nowoczesnych metod nauczania,
wychowania i organizacji pracy szkoty,

pomoc W organizacji pracy liderébw wewnatrzszkolnego doskonalenia,
przewodniczgcych zespotéw samoksztatceniowych,

pomoc w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu badania efektéw jakosci
pracy szkoty, w tym ewaluaciji,

wsparcie w rozwigzywaniu problemow dotyczgcych bezposrednio warsztatu pracy,
np. poprzez udziat w zajeciach nauczyciela, analize merytoryczng i metodyczng
Zajec,

warunki do wspotpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli w rejonie,

dbanie o diagnoze potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa i doskonalenia
zawodowego,

opieke nauczycielom bedacym na Sciezce awansu zawodowego oraz

rozpoczynajacym prace

uczestniczg w procesie awansu zawodowego nauczycieli.

Doradcy metodyczni sg istotnym elementem rozwoju jakosciowego szkoty.

Formy realizacji zadan przez doradcoéw metodycznych:

1.

7.

Doradca metodyczny planuje i organizuje swojg prace zgodnie z koncepcjg pracy
KCER.

Udziela konsultacji indywidualnych i zespotowych.

Prowadzi spotkania informacyjne w radach pedagogicznych szkét.

Organizuje rézne formy doskonalenia wspomagajgce prace dydaktyczng
i wychowawczg nauczycieli, np. konferencje, seminaria, warsztaty, zajecia otwarte,
konkursy, itp. — dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym.

Wykonuje zadania na rzecz KCER wynikajgce z biezgcych potrzeb lub zlecone
przez dyrektora i mieszczgce sie w koncepcji pracy KCER.

Planuje swoj rozwoj zawodowy, bierze udziat w konferencjach, kursach, szkoleniach,
warsztatach doskonalenia zawodowego organizowanych przez KCER, ORE,
KOWEZiU.

Dokumentuje swojg prace zgodnie z zasadami przyjetymi w Centrum.

Zespoty zadaniowe tworzone przez doradcow

W KCER mogg powstawacé zespoty zadaniowe doradcow metodycznych, np. opracowanie



przyktadowych programoéw nauczania, materiatow dydaktycznych i inne.

Zespot do spraw analiz i prognoz edukacyjnych

Zadanie zespotu to badanie potrzeb nauczycieli w zakresie warsztatu pracy oraz planowanie
zadan zwigzanych z projektowanymi przez MEN oraz MRIRW zmianami programowymi
i strategicznymi w rozwoju szkdl i placowek oswiatowych.

Zespoty powotywane do realizacji zadania w trakcie roku szkolnego

W trakcie roku szkolnego w KCER mogg by¢ powotywane zespoty do realizacji dodatkowych
zadan na wniosek organizacji lub instytucji dziatajgcych na rzecz oswiaty lub wynikajgcych z
potrzeb srodowiska edukacyjnego, np. sieci wspotpracy i doskonalenia. Mogg to by¢ rowniez
zadania zalecone przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny np. analiza
wynikow egzamindw maturalnych lub zawodowych.

Organizacja pracy nauczycieli — doradcéw metodycznych

ustalone przez organ prowadzgcy obnizone pensum doradcy realizujg w czasie
3dni (liczba godz. 9), w pozostate dni petnig dyzury metodyczne,

raz w miesigcu uczestniczg w spotkaniach z koordynatorem w KCER
w Brwinowie,

przygotowujg i przedktadajg w KCER roczne plany pracy oraz sprawozdanie
Z dziatalnoéci doradcy metodycznego w terminach ustalonych przez dyrektora
placowki,

co najmniej dwa razy w roku szk. prowadzg otwarte zajecia edukacyjne (lekcja
otwarta) lub warsztatowe dla nauczycieli,

prowadzg co najmniej 2 szkolenia rad pedagogicznych w czasie roku szkolnego,
wspierajg KCER w organizacji form doskonalenia dla doradcéw metodycznych
i aktywnie uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego organizowanych
przez KCER w ich rejonie,

poszerzajg i aktualizujg wtasng wiedze i umiejetnosci poprzez samoksztatcenie
oraz udziat w zorganizowanych formach doskonalenia.

Szkoty w ktérych sg zatrudnieni nauczyciele doradcy — metodyczni:

zapewniajg witasciwe warunki do pracy doradcy — pomieszczenie wraz
z wyposazeniem, materialy biurowe, mozliwos¢ korzystania z telefonu
stacjonarnego, faxu szkoty, przesylania korespondencji stuzbowej, dostep do
stuzbowego komputera i Internetu itp.

potwierdzajg czas pracy doradcy,

pokrywajg koszty delegacji stuzbowych,

umozliwiajg i wspierajg organizowanie grupowych spotkan doradcy z nauczycielami szkét

rolniczych.



