AKTUALNOSCI

DO PRACY JADE Z RADOSCIA

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Karolewie, to jedvna
szkola ponadgimnazjalna na terenie powiatu ketrzyiiskiego, dla kté-
rej organem prowadzqcym nie jest saumorzad, a bezpoSrednio minister
rolnictwa i rozwoju wsi. O plusach i minusach takiego rozwigzania
oraz o ofercie edukacyjnej szkoty i planach rozwoju rozmawialismy z
Jjej dyrektorem Ryszardem Kawczyriskim.

Panie Dyrektorze, jest Pan jedynym dy-
rektorem szkoly na terenie powiatu, kto-
ra nie podlega wladzom samorzadowym,
a tym samym nie majg réwniez wplywu
na funkcjonowanie szkoly lokalni polity-
cy. Prosze powiedzieé, czy Pana zdaniem,
. takie rozwigzanie pomaga, czy tez moze
przeszkadza w kierowaniu szkolg?

- Przede wszystkim daje duzy komfort
i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
dotyczacych rozwoju placowki, a moge o
tym mowi¢ na bazie wlasnych do$wiad-
czen. Wspomng tylko, Zzc zanim zostalem
dyrektorem szkoty w Karolewie, swoja pracg na stanowisku dyrektora
szkoly rolniczej rozpoczynalem w 1998 roku w Zespole Szkot Rolni-
czych w Reszlu, kiedy szkoty rolnicze podlegaty jeszeze pod wydziaty
rolnictwa urzedéw wojewodzkich. Dopiero w roku nastgpnym zostaty
podporzadkowane samorzadom powiatowym, aby po latach przejsé
pod ministerstwo rolnictwa. Moge zatem poréwnac te wszystkie ctapy
zmian. Kiedy dla szkot rolniczych organami prowadzacymi stawaly sie
samorzady powiatowe, sadzitem — a przynajmniej tak to oceniam — ze
bedzie to bardzo korzystne rozwiazanie, bo beda mie¢ duze szanse roz-
woju, a caly system bedzie bardziej sprawiedliwy. Dzisiaj oceniam to
zupetnic inaczej. Wydawato nam sig, ze jezeli po zmianie podleglodci
za uczniem pojdzie bon o$wiatowy, to my jako szkota rolnicza — a mé-
wig tu jeszcze o szkole w Reszlu — bedziemy dawaé sobie lepiej rade.
Mato tego, szkoty przechodzac do powiatu nie musiaty podtrzymywa¢
kierunkow ksztalcenia, a zatem mogli§my poszerzy¢ swoje spektrum
zawodowe. Nie musieli§my trzymaé sig tylko zawodow rolniczych. T
takie kierunki w Reszlu otworzylismy. Na Karolewo patrzylismy jed-
nak zawsze jak na hegemona.

Szczerze mowiac, kiedy organem prowadzacym dla szkol rolniczych
stal sig powiat, kazdy zyt swoim zyciem. To juz nie byla rodzina szk6t
rolniczych, a zwyczajna — nie zawsze zdrowa - konkurencja. Nie chce
mowic o szczegoétach, ale w pewnym momencic znalaztem sie w bar-
dzo trudnej sytuacji psychicznej w zwiazku z kierowaniem szkola w
Reszlu. Do przejécia do szkoty w Karolewie namowil mnie odcho-
dzacy wowczas dyrektor tej szkoty. W ten sposob zobaczylem niejako
$wiat z innej strony i na moje szczeScie wypadtem z systemu edukacji
powiatowej, bo szkota w Karolewie przechodzita juz pod skrzydla mi-
nisterialne.

Prosz¢ powiedzie¢, w jakim zakresie podleglo§¢ pod ministra rol-
nictwa spowodowala zmiang roli i zadan kierowanego przez Pana
Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego?

- W zamiarze ministra rolnictwa bylo to, ze szkoty rolnicze jako
Centra Ksztatcenia Rolniczego beda szkolami regionalnymi, a nie
powiatowymi. Zeby jednak moéwié o regionalnym ksztatceniu, trzeba
odpowiednio zmodernizowa¢ baze ksztalcenia. Tego jednak nie robi
sig w clagu roku. Zatozylem sobie i tak to przedstawiam swoim wia-
dzom zwierzchnim, Ze najblizsze 5 lat bedzie temu poswiecone. Mu-
simy zrealizowa¢ szereg inwestycji majacych migdzy innymi na celu
zmiang bazy szkoleniowej oraz odpowiednio zmodyfikowaé programy
nauczania, a to z kolei pozwoli nam na oddziatywanie na region. Wicle
juz zrobilismy, ale przed nami jeszcze sporo pracy.

Poméwmy zatem o ofercie szkoly. Prosze powiedzie¢, w jakim kie-

runku ta oferta zmierza i jak szkola radzi sobie w sytuacji nizu
demograficznego ?

- Gdy w 2008 roku przyszedtem do pracy w Karolewie, w szkole
byto 470 uczniow. W tej chwili mamy ich 519 mimo, Ze znajdujemy sie
w okresie nizu demograficznego i jesteSmy ograniczeni charakterem
zawodow, jakich mozemy uczyé. Moga to by¢ tylko te zawody, nad
ktorymi nadzér sprawuje minister rolnictwa. W chwili obecnej jest ich
26, z tego 8 jest nauczanych w Karolewie - dwa na poziomie szkoly za-
wodowej i 6 na poziomie technikum. W tym miejscu warto wspomnie¢
Jeszeze o jednej — w pewnym sensie niekorzystnej dla nas sytuacji — a
mianowicie o fakcie, ze w momencie przejécia szkoty pod ministra
rolnictwa, padta deklaracja ze strony samorzadu powiatowego, iz szko-
ty powiatowe nie beda uczy¢ tych zawodéw u siebie. Rzeczywistosé
okazata sig jednak inna. PCE przy ulicy Poznafiskiej w Ketrzynie uczy
w zawodzie kucharza matej gastronomii, natomiast szkota w Reszlu
uczy w zawodzie technika architektury krajobrazu. Musimy wiec zda-
wac sobie sprawe, ze konkurujemy w zawodach, ktére ucza réwniez
szkoly w powiecie. To, Ze uczymy tylko zawoddéw podleglych mini-
strowi rolnictwa, w pewnym sensie zaweza nasze mozliwosci i oferte,
ale wydaje sig, 7e liczba ucznidéw w szkole $wiadczy o tym, ze na rynku
edukacyjnym po prostu si¢ odnalezlismy. Co wazne, w naszej szkole
uczy sig rowniez sporo mtodziezy z powiatow innych niz ketrzynski.
Przed wejSciem do budynku szkoly widnieje rowniez informacja
dotyczaca funkcjonowania technikum uzupelniajacego. Co to ta-
kiego jest?

- Ponadgimnazjalny system edukacji w Polsce polega na tym, ze
po gimnazjum jest 3-letnie liceum lub 4-letnie technikum i 2-3 let-
nia zasadnicza szkota zawodowa. Po zasadniczej szkole zawodowej
najzdolniejsi uczniowie mogliby kontynuowa¢ nauke w szkotach éred-
nich. Niestety, nie byto gdzie. W zwiazku z tym utworzylismy nowa
szkolg dla absolwentow szkot zawodowych i jest to 3-letnie technikum
uzupetiajace. W tej chwili mamy dopiero pierwsza klase, a w tym
roku szkolnym bedziemy dokonywac kolejnego naboru. Ksztatcimy w
tym technikum w dwéch zawodach, a mianowicie technika zywienia
gospodarstwa domowego i technika mechanizacji rolnictwa.

Panie Dyrektorze, jest to nasza pierwsza tak dluga rozmowa po
przejsciu szkoly pod ministerstwo, prosze zatem powiedzieé, z ja-
kimi problemami ma Pan najwigeksze zmartwienie?

- Takich gigantycznych klopotow nie ma. Trzeba powiedzieé, ze ta
podlegtos¢ pod ministra rolnictwa rozwiazata sprawy inwestycji w
szkole, a zatem pieniadze inwestycyjne w szkole sa. Natomiast ciagle
brakuje wystarczajacych pieniedzy na ptace. Obecny system placowy
w edukacji jest — moim zdaniem — mato skuteczny. To jest system,
ktéry nie promuje ludzi osiggajacych dobre i bardzo dobre wyniki.
Co prawda mozna nauczycielowi za wybitne osiagniecia edukacyine
zwigkszy¢ wynagrodzenie nawet do 50% , ale tego nie gwarantuje sys-
tem zabezpieczenia finansowego. W kazdym zawodzie musi by¢ dobry
system motywacyjny. Tego - niestety - w polskim systemie edukacyj-
nym nie ma.

Ostatnie zatem pytanie, prosz¢ powiedzie¢, co Panu przyniosto naj-
wiekszg satysfakeje w ciggu dotychezasowej pracy zawodowej?

- Szezerze méwiace najbardziej cieszg sie z bezposrednich relacji z
ludzmi. W Karolewie ta wspolpraca jest na poziomie bardzo dobrym.
To dzigki temu codziennie w szkole dzieje sie¢ wicle bardzo dobrych
rzeczy, a dumni jeste$my chociazby z realizacji w naszej szkole pro-
Jektu unijnego z funduszy RPO zwiazanego z modernizacja ksztalcenia
zawodowego. My ten projekt realizujemy drugi rok, a w jego wyniku —
0 czym jestem przekonany — szkota w Karolewie bedzie nowoczesnym
centrum ksztatcenia rolniczego w regionie. Najwaznicjsze jednak dla
mnie W wymiarze czysto osobistym jest to, Zze codziennie do pracy
Jade z radoscia. Powtarzam, to jest dla mnie najwieksza osobista sa-
tysfakcja.
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